
Перечень необходимых документов: 

 

• справка о занимаемом в данном населенном пункте жилом помещении, 

месте жительства и составе семьи; 

• справка о состоянии на учете нуждающихся в улучшении жилищных 

условий; 

• справка о находящихся в собственности гражданина и членов его семьи 

жилых помещениях в населенном пункте по месту работы; 

• копия трудового договора (контракта); 

• копия документов, подтверждающих наличие у работника статуса 

молодого специалиста (рабочего). 


